~STATUT FUNDAC]I

HEKET: humans, experience, knowledge, education, training”
ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1
Alfredo Miguel Martinez Barrionuevo zwany dalej Fundatorem, zgodnie z trescig
Aktu Ustanowienia Fundacji, sporzadzonego w dniu 07-06-2021 r. przez
notariusza Sylwia Barutowicz - Wieczorek, Rep. A NR 6564/2021, powotujacego
Fundacje HEKET: humans, experience, knowledge, education, training w
dalszej czesci niniejszego Statutu zwang Fundadja, dla ktérej na podstawie art. 5

ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach ustala tres$¢ niniejszego Statut.

Art. 2

1. Fundacja dziata pod nazwa ,HEKET: humans, experience, knowledge,

education, training”.

2. Fundaga moze uzywaé wyrdzniajacego ja znaku graficznego, ktéry moze

zostac zarejestrowany i objety ochrong prawna.

Art. 3

1. Siedzibg Fundacji jest Krakéw.

2. Fundacja dziata na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

Art. 4

Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.

Art. 5

Nadzdr nad dziatalnoscia Fundadji sprawuje Minister Edukacji i Nauki..



ROZDZIAL 11 - CELE I ZASADY DZIALANIA FUNDAC]JI

Art. 6

Celem dzialania Fundacji jest:

a) Dziatalno$¢ naukowa, naukowo-techniczna, o$wiatowa, w tym réwniez

b)

f
8)

polegajaca na ksztalceniu studentéw; w tym m.in. polegajaca na:

wspieraniu wszechstronnego rozwoju dzieci, mtodziezy i dorostych;
zaspokajaniu potrzeb naukowych, kulturalnych, o§wiatowo- WyéhowaWCZ}]ch,
wspieraniu postaw przedsigbiorczych;

dziataniu na rzecz unowoczesniania i podwyzszania efektywnoéci w obszarze
edukacji;

dziataniu na rzecz wszechstronnego wyksztatcenia i rozwoju dzieci, mtodziezy
i dorostych;

promowaniu nauczania przy wykorzystaniu nowoczesnych metod, technologii
i mediow;

szerzeniu wiedzy w zakresie ekonomii i innych nauk spotecznych, nauk o
zarzadzaniu i nauk prawnych, a takze wspieranie takiej dziatalnosci;
propagowaniu wiedzy o przedsigbiorczo$ci, zatrudnieniu, Unii Europejskiej i
programach pomocowych;

Wspieranie  dziatalnosci  kulturalnej,  polegajacej na  tworzeniu,
upowszechnianiu i ochronie kultury;

Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i
wspolpracy w ramach Unii Europejskiej i poza jej granicami;

Integracja $rodowiska przedsigbiorcéw i pracodawcédw, w tym integracja na
poziomie europejskim;

Rozwijanie kontaktéw, wspdlpracy i wymiany informacji pomiedzy
przedsigbiorcami i pracodawcami w kraju i za granica; |
Wsparcie merytoryczne na rzecz przedsiebiorcéw i pracodawcéw;

Wspdlpraca ze srodowiskami biznesowymi i organizacjami pozarzadowymi;




h)

i)

j)

k)

)

Wspdlpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz
zwigzkami zawodowymi; ;
Dziatalno$¢ wspierajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci; |
prowadzenie i wspieranie inicjatyw zwiazanych z przedsigbiorczoécia i
zatrudnieniem;

Pomoc we wczesnym wykrywaniu i leczeniu probleméw stuchowych u dziedi,
szczegOlnie zaburzen wyzszych funkgji stuchowych, ktére majg wplyw na
prawidlowy rozwdj dziecka; '

Uznanie istoty ludzkiej w jej wymiarze indywidualnym i zbiorowym jako
gléwnego podmiotu i ostatecznego odbiorce polityki wspélpracy na rzecz
rozwoju;

Obrona i promocja praw czlowieka i podstawowych wolnosdci, pokoju,

demokracji i partycypacji obywatelskiej na zasadach réwnoéci kobiet i

- mezczyzn, braku dyskryminadji ze wzgledu na ple¢, rase, kulture lub religie

oraz poszanowania réznorodnosci;

m) Promowanie globalnego, wspotzaleznego, partycypacyjnego,

P)

zrownowazonego i uwzgledniajacego réwnosé plci rozwoju ludzkiego we
wszystkich krajach, z dazeniem do stosowania zasady
wspotodpowiedzialnosci miedzy paristwami w celu zapewnienia i zwigkszenia
skutecznosci i spéjnosci polityk wspdlpracy na rzecz rozwoju w celu
wykorzenienia ubdstwa na $wiecie; _
Promowanie trwalego i zrébwnowazonego wazrostu gospodarczego krajow z
zastosowaniem $rodkéw promujacych sprawiedliwa redystrybucje bogactwa,
aby sprzyja¢ poprawie warunkéw zycia i dostegpowi do ustug zdrowotnych,
edukacyjnych i kulturalnych, a takze dobrobytowi ludnosci; v
Poszanowanie zobowiazan przyjetych w organizacjach miedzynarodowych;
Wspieranie zasobami ludzkimi i materialnymi rozwoju krajéw znajdujacych
si¢ w najtrudniejszej sytuadji, tak aby mogty one osiagnaé wzrost gospodarczy
przy bardziej sprawiedliwej dystrybucji owocdw rozwoju, - sprzyjajacej
osiggnieciu samowystarczalnego rozwoju w oparciu o wilasne mozliwosci
beneficjentéw, umozliwiajacej poprawe standardu zycia populacjom
beneficjentéw, a w szczegdlnosci ich najbardziej potrzebujacych warstw, oraz
wspieranie wigkszych gwarangji stabilnoéci i demokratycznego uczestnictwa w
ramach poszanowania praw czlowieka i podstawowych wolnosci kobiet i

mezczyzn;



)

u)

v)

Przyczynianie si¢ do wigkszej réwnowagi w stosunkach politycznych,
strategicznych, gospodarczych i handlowych, wspierajac w ten sposéb ramy
stabilnosci i bezpieczenstwa, ktore gwarantuja pokdj miedzynarodowy;
Zapobieganie i zaradzanie sytuacjom kryzysowym poprzez udzielanie pomocy
humanitarnej;

Wspieranie wprowadzania i utrwalania ustrojow demokratycznych oraz
poszanowania praw czltowieka i wolnosci podstawowych;

Promowanie stosunkow politycznych, gospodarczych i kulturalnych z krajami
rozwijajacymi sig, zgodnie z zasadami i innymi celami wspdtpracy;

Pomoc migrantom i wspdtpraca z krajami rozwijajacymi sig;

Dziatalnos¢ badawcza z zakresu nauk spotecznych, ekonomii, rynku pracy,
relacji przedsigbiorca — pracodawca, dialogu spotecznego i innych pokrewnych

dziedzin;

w) Rozwijanie wspélpracy pomiedzy instytucjami i organizacami z Europy,

Ameryki PéInocnej i Ameryki Potudniowej.

Art. 7

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a)

b)

g)

Edukacj¢ formalng i nieformalng (szkolenia, kursy, warsztaty, turnusy,
konferencje, panele dyskusyjne, doradztwo, mentoring, coaching);

Kampanie spoteczne, reklamowe, konkursy oraz narzedzia informacyjno-
edukacyjne;

Sieciowanie (networking), tworzenie koalicji, grup wsparcia, forum
wspdtpracy;

Tworzenie, wydawanie i upowszechnianie m.in. poradnikéw, podrecznikéw,
folderéw, aplikacji na urzadzenia elektroniczne;

Uczestnictwo w targach, konferencjach, badaniach;

Organizacje targéw, spotkan branzowych, konferencji;

Tworzenie, realizacje oraz promowanie programu praktyk, stazy, wymiany

migdzynarodowej, programow stypendialnych;



h)

)
k)

)

Organizacje oraz produkcje m.in. imprez, koncertéw, happeningdw, spektakli,
akgji artystycznych;

Prowadzenie, zlecanie badar naukowych oraz badari opinii publicznej;

Zakup sprzetu i oprogramowania na potrzeby statutowe;

Prowadzenie dzialalnoéci doradczej, konsultingowej i informacyjnej,
udzielanie wsparcia prawnego i organizacyjnego; '
Prowadzenie badan naukowych i stosowanych, sporzadzanie ekspertyz i

opracowan w zakresie dotyczacym przedsiebiorcéw i pracodawcow;

m) Przygotowywanie i opiniowanie publikacji naukowych z dziedziny ekonomii i -

n)

p)

innych nauk spotecznych, nauk o zarzadzaniu i nauk prawnych;
Organizowanie kurséw, szkoleri, konferencji i warsztatow dla studentdw,
pracownikdw, przedsigbiorc()w i pracodawcéw oraz udziat w takich
przedsingigciach;

Organizowanie przedsigwzie¢ i wydarzen majacych na celu ksztalcenie i
upowszechnianie wiedzy w spoleczenstwie z dziedziny ekonomii i innych
nauk spotecznych, nauk o zarzadzaniu i nauk prawnych;

Opiniowanie aktéw prawnych i inicjatyw ustawodawczych, ocena
funkcjonowania przepisc’)w prawa w szczegdlnosci dotyczacych dziatalnosci
gospodarczej, prawa pracy, prawa Unii Europejskiej, prawa zamoéwien
publicznych; |
Mecenat nad dzialalnoscia kulturalng, wsparcie organizacyjne i finansowe
inicatyw kulturalnych; . |
Wspdlprace i utrzymywanie kontaktéw z instytucjami, firmami i organizacjami

majacymi podobne cele, w kraju i za granica.

Art. 8

Dziatalnos¢ Fu’ndacjil zmierzajaca do realizacji celébw wskazanych w art. 6

niniejszego Statutu, opisana w art. 7 realizowana jest zaréwno odptatnie jak i

nieodplatnie.

- Rozdzial IIl - MAJATEK I DOCHODY FUNDAC]I



d)

Art. 9

. Majatek Fundagji stanowi fundusz zatozycielski o wartosci 1.000,00 zt (jeden

tysiac ztotych) wniesiony przez Fundatora. Z funduszu zatozycielskiego na
dziatalnos¢ gospodarcza przeznacza si¢ kwote 1.000,00 zt (jeden tysiac zlotych).
Majatek Fundacji stanowig ponadto $rodki finansowe, nieruchomosdci i

ruchomosci pozyskane przez Fundacje w toku jej dziatania.

Art. 10
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
Przedmiot dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Fundacje moze

obejmowac:

85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

Doradztwo edukacyjno — zawodowe;

85.59.A Nauka jezykoéw obceych;

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Edukacja, w ktorej nie da si¢ zdefiniowa¢ poziomu nauczania; Dziatalnosé
placéwek ksztatcenia praktycznego, placéwek ksztatcenia ustawicznego oraz
osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego; Szkolenia z zakresu
komunikacji werbalnej i niewerbalnej; Pozostate pozaszkolne formy edukacji
zwigzane gléwnie z rozwijaniem wlasnych zainteresowan, uzyskiwaniem i
uzupelnianiem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych oraz doskonaleniem zawodowym (wiaczajac: kwalifikacyjne
kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, kursy kompetencji
ogolnych, turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw);
70.22.Z Pozostate doradztwo w =zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania

Doradztwo i bezposrednia pomoc dla podmiotéw gospodarczych i innych
jednostek w zakresie: - planowania strategicznego i organizacyjnego, - strategii
i dziatalnosci marketingowej, - kontroli kosztéw i innych zagadnien

finansowych, - zarzadzania produkcja, - zarzadzania zasobami ludzkimi,




f)

8

h)
i)

)

k)

D

doradztwa personalnego, - planowania, organizacji pracy, efektywnosci
zarzadzania, - opracowywania systeméw prowadzenia rachunkowosci i
kontroli wydatkéw. - doradztwo i bezposrednia pomoc dla podmiotéw
gospodarczych i administracji paristwowej w zakresie: - planowania metod czy
procedur dotyczacych rachunkowosci, = programéw zwigzanych z
kalkulowaniem kosztéw, procedur dotyczacych kontroli budzetu, -
planowania, organizacji, efektywnosci i kontroli itp.;

70.21.Z Stosunki mied zyludzkie (public relations) i komunikacja

Doradztwo i bezposrednia pomoc, wiaczajac lobbing dla podmiotéw
gospodarczych i innych jednostek w zakresie stosunkéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikadji;

82.30.Z Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongreséw

Organizacja, promogja i/lub zarzadzanie imprezami, takimi jak targi, wystawy,
kongresy, konferencje, spotkania, wlaczajac zarzadzanie i dostarczenie
pracownikow do obstugi obiektéw, w ktérych te imprezy maja miejsce;
72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych;

94.11.Z Dzialalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw;

86.90.E Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana; |

74.90.Z Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana;

73.20.Z Badanie rynku i opinii pubhczne],

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej;

m) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukagji sportowej oraz zaje¢ sportowych i

n)
0)
P)

9

rekreacyjnych;

86.90.A Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna;

88.91.Z Opieka dzienna nad dzieémi;

88.99.Z Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowama, gdzie 1nd21e]
niesklasyfikowana;

88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
0sOb niepelnosprawnych;

74.30.Z Dziatalno$¢é zwigzana z ttumaczeniami;

62.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem;

18.20.Z Reprodukdja zapisanych no$nikéw informagji;

71.20.B Pozostate badania i analizy techniczne;

59.11.Z Dz1aialnosc zw1@zana z produqu fllmow, nagran wideo i programow
telemzy]nych

w) 58.11.Z Wydawanie ksiazek;

X)

17.23.Z Produkgja artykuléw pismiennych;



y) 58.19.Z Pozostata dziatalnosé¢ wydawnicza;

z) 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych;

aa) 85.32.C Szkoly specjalne przysposabiajace do pracy;

bb)93.19.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem;

cc) 93.29.B Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

3. Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikow lub zlecaé okreslone czynnosci innym

podmiotom.

Art. 11

Fundagja odpowiada ze swe zobowigzania catym swym majatkiem.

Art. 12
Dochody Fundacji pochodza z:
a) darowizn, spadkéw, zapisdw 0sob fizycznych i prawnych,
b) subwencji, dotacji, grantow,
c) ze zbidrek i imprez publicznych,
d) majatku ruchomego i nieruchomego,
e) odsetek bankowych, papieréw warto$ciowych,
g) dziatalnosci gospodarczej,
h) innych zrédet.
Art. 13
Dochody Fundacji pochodzace z darowizn, spadkéw, zapiséw oraz subwencji
moga by¢ uzyte dla realizacji dowolnego celu Fundacji, o ile ofiarodawcy nie
wskazali konkretnego celu, na ktéry dochody maja zostaé przeznaczone.
Art. 14
Caty dochdd osiagniety przez Fundacje bedzie przeznaczany na realizadge jej
celéw statutowych.

Art. 15

8




Fundacja moze ustanawia¢ tytuly, dyplomy i medale honorowe oraz nadawac je

osobom fizycznym i prawnym, a takze jednostkom organizacyjnym nie

posiadajacym osobowosci prawnej, zastuzonym w realizacji celéw Fundagji lub

dla samej Fundagji.

=

ROZDZIAL IV - ORGANY FUNDAC]I

Art. 16
Organami Fundacji sa:
1) Rada Fundacji;
2) Zarzad Fundacji.
Nie mozna faczy¢ funkgji cztonka Rady Fundagji i cztonka Zarzadu Fundagji.
Fundatorzy moga pehnié funkcje cztonkéw Rady Fundacji albo Zarzadu |
Fundagji. "
W razie powotania cztonka Rady Fundadji, za jego zgoda, do Zarzadu Fundadji
czlonkostwo takiej osoby w Radzie Fundacji ulega zawieszeniu odpowiednio |
na czas pelnienia funkgji. |
RADA FUNDAC]I -
» Art. 17
Rade Fundacji moga tworzy¢ Fundatorzy lub osoby trzecie.
W skiad Rady Fundacji wchodzi od 2 do 5 oséb, powolywanych przez
Fundatora w drodze uchwaty, na okres 5 lat. Dopuszcza si¢ moZliwos’,'c'
ponownego wyboru tej samej osoby w sktad Rady Fundacji bez ograniczen.
Czionkowie Rady Fundacji moga by¢ w kazdym czasie odwotani przez
Fundatora bezwzgledna wiekszoscia glosow przez uptywem kadencji. W -
szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy odwotlanie cztonkéw Rady
Fundacji przez Fundatora nie jest mozliwe, cztonkéw Rady Fundacji moze

odwotac swoja decyzjg Rada Fundacji.



. Rada Fundaqji na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
Przewodniczacego. Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje

ja na zewnatrz oraz zwoluje i przewodniczy zebraniom Rady.

Art. 18
Rada Fundadji jest organem kontroli i nadzoru dziatalnosci Fundagji, w tym
takze dziatalnosci Zarzadu Fundacji. Rada Fundacji jest organem nie
podlegajacym Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej lub

nadzoru.

Art. 19

. Rada Fundagji odbywa posiedzenie co najmniej raz w roku.

. Posiedzenia Rady Fundacdji zwotuje Przewodniczacy lub wskazany przez niego
czlonek Rady, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu albo Fundatora.

. Posiedzenia Rady Fundacji mogg odbywa¢ si¢ za posrednictwem érodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

. Forma zwotania posiedzenia jest dowolna. Zaproszenie do uczestnictwa w
posiedzeniu Rady Fundacji musi jednak dotrze¢ do kazdego z cztonkéw Rady
Fundagji.

. W posiedzeniach Rady Fundacji moze uczestniczy¢ przedstawiciel Zarzadu
Fundacji.

. Rada Fundagji moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym.

Art. 20

. Kazdy czlonek Rady Fundacji ma jeden glos.

. Uchwaly Rady Fundacji zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw chyba, ze co
innego wynika z niniejszego statutu, z tym, ze dla waznosci tych uchwat

wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy sktadu jej czlonkdéw, w tym

10




Przewodniczacego lub wskazanej przez niego osoby zwotujacej posiedzenie
Rady Fundacji w imieniu Przewodniczacego.

3. W razie réwnej liczby gloséw oddanych za i przeciw danej uchwale decyduje
glos Przewodniczacego lub w razie jego nieobecnosci wskazanej przez niego
osoby zwotujacej posiedzenie Rady Fundagji.

» Art. 21
Do kompetencji Rady Fundagji nalezy:

1) powotywanie i odwotywanie Przewodniczacego Rady Fundagji,

2) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

3) nadzor nad realizacja gh’)wnych kierunkéw dziatania Fundagji,

4) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi kierunkéw dziatalnosci Fundagji,

5) opiniowanie rocznych i wieloletnich planéw dziatania Fundagji,

6) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych jej przez Zarzad Fundadji,

7) kontrola i nadzér nad dziaialnos’_'c_iq Zérza;du Fundacji i podlegltych mu
jednostek organizacyjnych,

8) proWadzenie innych czynnosci z zakresu kontroli i nadzoru dziatalnosci
Fundagji,

9) ustalanie wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Fundagji,

10) wyrazanie zgody we wszystkich sprawach dotyczacych Fundadji
przekraczajacych zakres zwyktych czynnosci Zarzadu, a w szczegdlnosdci w
sprawach nabycia i zbycia nieruchomosci, zaciagania pozyczek i kredjrtéw oraz
udzielania poreczen, | |

1‘1) reprezentacja Fundacji wobec cztonkéw Zarzadu Fundadji, w tym zwtaszcza w

czynnosciach prawnych i sporach z cztonkami Zarzadu Fundacji. -

Art. 22
Rada Fundacji w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do:
1) Zadania od Zarzadu Fundacji przedstawienia wszystkich dokumentéw
dotyczacych dziatalnosci Fundagji; |

11



2)

1
2)

3)

Dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundadji.

Art. 23
Czionkowie Rady Fundagji:
nie moga by¢ czlonkami Zarzadu Fundacji,
nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
moga otrzymywac z tytutu petnienia funkgji zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu

Statystycznego za rok poprzedni.

Art. 24
Zarzad Fundagji sktada si¢ z 2 do 3 cztonkow.
W skiad pierwszego Zarzadu wchodza osoby powotane przez Fundatora.
Kolejnych Czlonkéw Zarzadu powotuje i odwoluje Rada Fundacji w drodze
uchwaly.
Fundator ma prawo odwotania Cztonka Zarzadu w kazdym czasie.
Zarzad Fundadji powotywany jest na trzyletnia kadencje. Istnieje mozliwosé
ponownego wyboru danej osoby do sktadu Zarzadu.

Jesli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia
glosow (wigcej glosdw ,za” niz ,przeciw”), przy obecnosci przynajmniej
potowy Czlonkéw uprawnionych do glosowania. Gtosowanie jest jawne. W
przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

Mandat czlonka Zarzadu wygasa w przypadku:

Zlozenia pisemnej rezygnacji;
Odwotania przez Rade Fundacji w drodze uchwaty.

W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu przed upltywem
kadencji, Rada Fundacji dokonuje uzupelnienia sktadu na okres pozostaty do

uptywu kadencji.
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1.

Art. 25

Zarzad podejmuje dziatania i decyzje we wszystkich sprawach
niezastrzezonych dla Fundatoréw i Rady Fundacji, w tym reprezentuje
Fundacj¢ na zewnatrz.

Kazdy 'z cztonkéw Zarzadu jest uprawniony do samodziélnego
reprezentowania Fundacji, w tym do sktadania oéwiadczer woli i zaciagania

zobowigzan.

ROZDZIAEL V - OGRANICZENIE UPRAWNIEN

Art. 26

Zabronione jest:

a)

b)

d)

udzielanie pozyczek lub zabezpieczem’e zobowiazad majatkiem Fundacji w
stosunku do czlonkéw Zarzadu lub pracownikéw oraz“ oséb, z | ktérymi
pracownicy pozostaja w zwigzku maizeriskim albo w stosunku pokrewieristwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi; »
przekazywanie majkqtku Fundacji na rzecz cztonkéw Zafzadu lub pracownikéw
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 036b trzecich, w
szczego6lnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

wykorzystanie fnathku Fundacji na rzecz cztonkéw Zarzadu lub pracownikow
oraz ich o0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze stahitowego celu Fundacji;
zakup na szczegdlnych zasadach towaréw lub usiug od podmiot(')w, w ktérjrch
uczestnicza czlonkowie Zaréqdu Fuhdaqi lub pracownicy oraz ich osob

bliskich.
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ROZDZIAL VI - ZMIANA STATUTU

Art. 27

. Fundator dopuszcza mozliwos¢ zmiany Statutu Fundacji, w szczeg6lnosci
zmiany nazwy i celéw Fundagji.

. Zmiana statutu Fundacji moze nastapi¢ na podstawie pisemnej uchwaty

Fundatora.
ROZDZIAL VII - POSTANOWIENIA KONCOWE

' Art. 28
. Dla efektywnej realizagji celu Fundacji moze ona potaczy¢ sie z inng fundacja.
. Polaczenie nie moze nastapi¢, jesli w jego wyniku mégtby ulec istotnej zmianie

cel Fundacji.

Art. 29
. Fundacja moze zostac zlikwidowana na podstawie uchwaty Fundatora.
. Fundacja ulega likwidacji w przypadku wyczerpania sie srodkéw finansowych

i pozostatego majatku Fundacji.

Art. 30

. W przypadku likwidacji Fundacji Fundator uchwata wyznaczy likwidatora
Fundacji.

. Majatek Fundadji, pozostaly po jej likwidacji zostanie przekazany na rzecz

podmiotu wskazanego przez Likwidatora.

Art. 31

. Statut sporzadzono i podpisano w 5 jednobrzmiacych egzemplarzach.
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2. W sprawach nieunormowanych w tresci Statutu maja zastosowanie
postanowienia ustawy z dnia 6 kwietnia 1987 r. o fundacjach oraz inne przepisy

prawa regulujace dziatalnos$¢ fundacji.

Krakow, dnia 08.06.2021 r.

FUNDATOR:

—
artinez Barrionuevo

Alfredo Migt
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